
吉林大学微课教学比赛组织管理办法（试行）
校教字〔2015〕63号

为推动我校教师专业发展和教学能力提升，促进信息技术与学科教学融合，搭建教师教学经验交流和教学风采展示平台，学校决定开展吉林大学微课教学比赛活动，并制定本管理办法。

    一、总体要求

    1．开展微课教学比赛，是一项全面展示青年教师职业素养、教学水平、教学艺术和教学效果的重要活动。同时也是一项信息技术与学科教学融合、交流教学经验展示教学风采的活动。

    2．实行教师自由申报，推荐渠道为学院推荐、青年教师大赛获奖教师、慕课主讲教师自荐等，最后学校统一组织评选。学院需按照学校的总体要求，组织动员，推荐教师参加学校比赛。每个教学单位推荐1-2位教师参加学校微课比赛。
    3．学校根据学院推荐的人选和自荐教师人选，组织进行学校竞赛。每届评审奖项比例按申报课程数量计算。

    4．学校组织参赛教师录制微课视频，按照竞赛程序进行评选。

    二、申报教师条件

    1．我校在岗教师，积极参与本科教学工作，注重教书育人，具有良好的师德风范和职业素养、个性风格和课堂感染力。年龄、职称不限。

    2．遵守国家法律和学校的各项规章制度，未受过各种行政处分并无任何形式的教学事故。

    3．具有较高的教学水平，教学效果受到学生、同行、学院广泛好评。

    三、竞赛主要内容和程序

    1．“微课”是指以视频为主要载体记录教师围绕某个知识点或教学环节开展的简短、完整的教学活动。教师需充分合理运用各种现代教育技术手段及设备，设计课程，录制成时长在5-15分钟的微课视频，并配套提供教学设计文本、多媒体教学课件等辅助材料。

    2．由学校组织专家按微课比赛评审规则进行评审。

    四、竞赛安排

    竞赛与全国微课教学比赛每年一次。
    五、奖励政策

学校对获奖的教师颁发证书和奖金。
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